Rodzinne
wartosci

Z Annq Zygulq - wspolwlascicielkq firmy ,,RzeZnictwo Grzegorz Zyvgula” rozma-
wiajq Karolina Szlapanska i Marek Bielski - ,,Rzeinik polski™.

Anna Zygula

wRzeinik polski”: Prosz¢ o
przedstawienie krotkief histo-
rii Panstwa zaktadu,

Anna Zygula: Moim zamierze-
niem zawodowym bylo prowa-
dzeniec Domu Kultury. Osta-
tecznie zaczelam pracowac w
o$wiacie - bytam kierowniczkq
przedszkola, amoj mgz, z zawo-
du prawnik, zostal urz¢dnikiem.
Potem stangla przed nami ko-
niccznos¢ dokonania wyboru
- albo proba realizacji w wyko-
nywanych przez nas zawo-

dach. albo zmierzc-
nie 8i¢ 2 czZyms no-
wym 1 proba polep-
szenia bytu ckono-
micznego. Dlatego
tez zdecydowali-
smy si¢ na podjg-
cie zupehic nie-
ZNanego nam i wy-
dawac by si¢ mo-
glo szalonego -
wyzwania. Osla-
tecznie w 1990 roku
w nasze) rodzinne;
MICJSCOWOSC Sic-
dlec uruchomilismy
nicwiclka firmg ma-
sarnicza. Przez na-
stgpne lata ci¢zko
pracowaliSmy na
nasza obecna po-
zvcje na rynku.
Niestety, na samym poczatku
napotykalismy na roznego ro-
dzaju trudnosci. Przede
wszystkim mieliSmy spore pro-
blemy 7 pracownikami, a takze
z pozyskaniem funduszy na
rozpoczeeie i rozkreeenie dzia-
lalnosci. Na szczgscie, dzigki
zaulaniu pracownikow 1 kon-
trahentow wszystko poloczy-
lo sig dobrze i, co najwaznicj-
s7¢ - jest tak 1 dzis.

Co spowodowa-
fo, Ze to wlasnie
Wam si¢ nudalo?
Poczgtki byly
rzeczywiscic niela-
twe. Nie miclismy
zadnego doswiad- FS8
czenia woprowa-
dzeniu lego typu (S8
dzialalnosci. 1, my-
$lg, 17 - nieco prze- §
wrolnie - wlasnie
to przyczynilo si¢
do naszego sukce-
su. Wszystkic re-
ceptury wedlin
poznawalismy z li- 4
teratury, nic majac =£§
zadnego doswiad-

zowac. Dzis nadal staramy sig
produkowac¢ wedliny jak naj-
wyzsze] jakoscl. Mamy ku temu
odpowiednie warunki.

Niedawno otworgyliscie nowy
saklad ?

/gadza sig. Jakis czas temu
przenieslismy si¢ do nowego
zaktadu produkeyjnego w Zba-
szynku. Przeprowadzke wymu-
sity na nas pogarszajace sig

pi T

¢zenia trzymali-
$my sig ich konse-
kwentnic 1 dzigkl temu nasze
wyroby od poczatku wyrdznia-
by sic stala jakoscia. Warun-
kiem powodzenia okazala sie
jednak przede wszystkim cigz-
ka praca 1 wstrzemigzliwos¢ w
konsumowaniu jej pierwszych
rezultatow. Wstawalam wige o
godzinie 3 rano, otwieralam ma-
sarni¢, wydawalam towar hur-
townikom, sprzedawalam w na-
szym pierwszym sklepie firmo-
wym i podgladatam konkuren-
cje¢. Okazalo sig, z¢ wbrew po-
zorom Jest to bardzo cickawa
branza, 1 mozna sig w niej reali-

Lukasz Zygula

stosunki z sasiadami, ktorzy nie
chcieli zaakceptowac dalszego
funkcjonowania naszego za-
ktadu. Zal nam siedziby w Sie-
dlcu, jednak musieliSmy pod-
jac tg trudna dla nas decyzj¢ ze
wzgledu na troske o dalszy byt
firmy. Poprzedni zaklad juz w
polowic lat 90. spetnial wiele
europejskich norm, nowy - bez
zadnego problemu zostal za-
kwalifikowany do kategorii A,
umozliwiajacej funkcjonowa-
nie na rynkach Europy Za-
chodniej. Jest to dla nas szcze-
golnie wazne ze wzgledu na
bliskoS¢ niemieckie) granicy -
od zachodniego sgsiada dzieli
nas zaledwie 70 km. Nasz nowy
7aklad jest potwierdzeniem do-
robku calej rodziny.

Jakie nastroje towarzyszyly

Paristwu w dniu I maja?
Moment integracji z Unig Eu-
ropejska nie byl dla nas zad-
nyvm zaskoczeniem. Zreszta,
nasza firma i produkowane
przez nas wyroby funkcjono-
waly w Unii na dlugo przed
akcesja. Okreslone procedury
ciqg dalszy na str. 12




ciqg dalszy ze str. 10

1 budowg¢ swiadomosci bez-
pieczne] produkeji Zywnosci
wprowadzilismy jeszcze w sta-
rym zakladzie. Obecnie spe-
Iniamy wszystkie wymogi sa-
nitarne 1 organizacyjne.

Obawy po | maja sa jednak
innego rodzaju. Mamy swiado-
mosc posiadania ,,narzedzia” w
postaci nowoczesnego zakla-
du 1 urzadzen. Jednak konku-
rencja na rynku powoduje, ze
istniejg obawy o ,,znalezicnie™
sig na rynku z dobrej jakosci
wyrobami. Obecnie na rynku
wewngtrznym toczy si¢ walka
konkurencyjna wylacznic na
ceny. co powoduje zalew byle-
jakoscl. Stawia si€ na ,przemy-
stowa produkcje wedlin® 1 trud-
no przebic sie na rynku takim
jak my - srednim firmom.

lle asortymentow oferujecie
swoim klientom?

Obecnie produkujemy 140
asortymentow 1 jest to stanow-
czo za duzo. Taka sytuacje
wymusza na nas rynek, Mysli-
my jednak o tym, Ze firmy takic
jak nasza begda w przyszlosci
laczyé si¢c w uzupelnianiu pro-
duktow 7 firmami nastawiony-
mi na Jakosc 1 my bedziemy pro-
dukowac to. co najlepsze. Je-
stem bowiem zwolenniczka wg-
skiej specjalizacji i koncentra-
¢ji na produkcji i doskonaleniu
swoich najlepszych wyrobow,
W tym kierunku bgdziemy po-
dazac.

Gdzie spriedajecie swoje wy-
roby?

Produkowane przez nas wy-
roby sprzedajemy przede
wszystkim w stoiskach patro-
nackich oraz naszych sklepach
tirmowych. ktorych posiadamy
w te) chwili ponad 30. Czgse 7z
nich utrzymana jest w pigknym
srodziemnomorskim klimacie,
zdecydowanic wyrozniajacym

je sposrod innych sklepow mig-

snych. Inspiracja stworzenia
Wsklepow prowansalskich”
byly nasze liczne podroze, be-
dace mitymi przerywnikami w
naszej cigzkiej pracy. Warto w
tym miejscu podkreslic, 1z
mimo, ze wyroby w naszych
sklepach lirmowych nie sy ta-
nic, to jednak stalych klientow
nam nie brakuje. Szczegolna
uwage zwracamy bowicm nic
(ylko na pigkny wystroj na-
szych sklepow, alc réwniez na
obsluge. Takic post¢powanie
przynosi wymierne rezultaty.

Waszq wizytowkq jest rodzin-
ny charakter firmy...

Zeadza sig. Zaklad jest w
pelni firmg rodzinna. Pracuje w
niej, oprocz nas, syn Lukasz,
ktory jest obeenic dyrektorem
zaktadu 1 prerwsza w petni kom-
petentng osoba. Skonczyt bo-
wicem dwa lata temu studia tech-
nologiczne na Akademii Rolni-
czej w Poznaniu. Pracuje z nami
rowniez brat meza 1 jego syn.
Mamy nadziejg. ze 7z dobrym
zespolem pracownikow uda
nam si¢ osiggnac dobre rezul-
taty, choc jest to ciagle jeszcze

niewiadoma. Przecicez najbar-
dzicj poszukiwanym obecnie
zawodem, w Polsce - 1nie tylko
- jest aparatowy przetworstwa
MIgSNEgo.

Jakimi nagrvodami i wyrizi-
nieniami moZecie si¢ Panstwo
pochwali¢?

W ciagu pig¢tnastu lat dzia-
talnosct udato nam si¢ zdobye
wiele nagrod i wyréznien. Chet-
ni¢ bicrzemy udzial we wszel-
kiego rodzaju konkursach. Po-
7zwala to na obiektywng oceng
produkowanych przez nas wy-
robow. daje mozliwos¢ kon-
frontacji z konkurencja. a poza
tym kazda zdobyta nagroda
umacnia nas w przekonaniu, 7¢
to co robimy, ma sens, a ofero-
wane przez nas wyroby sq zdro-
we. smaczne, bezpicezne i naj-
wyzszel jakoscl. Lubimy rywa-
lizacje. Debiut w tej dziedzinie
mial micjsce juz w 1995 roku,
kiedy to zostalismy zwyciczca-

mi Agroligii'95, Po7zniej zdoby-
walismy liczne nagrody 1 wy-
roznienia w konkursach bran-
zowych np. Polagra, Zlota Stal-
ka, Najlepszy Wyrdb Wielka-
nocny, itd. Nasza {irma otrzy-
mala rowniez nagrod¢ Ministra
Gospodarki - ,,Polski Sukces™.
Jestesmy takze posiadaczami
tytutu, Firma Fair Play™.

Prowadzenie firmy to duie ob-
ciqienie psychiczne. W jaki
sposob radzi sobie wigc Pani
7 micodzownym elementem -
stresem?

Najlepiej wypoczywam na
nartach, dlatego tez korzystam
z kazde] mozliwosci wyjazdu.
Szusowanie po trasach narciar-
skich we Wloszech czy w Au-
strii doskonale mnic odpr¢za i
dodaje cnergii do dalszego
dziatania. Jak wczesnie) wspo-
mnialam naszym najwigkszym
hobby 1 prawdziwym wy-
tchnieniem po cigzkiej pracy sq
podroze. Udato nam sie zwie-
dzi¢ wicle picknych i egzotycz-
nych miejsc. W tym roku pla-
nujemy wyjazd do Meksyku
lub RPA. Zas na co dzien, po
pracy - najlepiej odstresowuja
mnie dlugie spacery po lesie.
Micszkamy w pigknej okolicy i
staram sig korzystac z jej uro-
kow tak czesto, jak to tylko jest
mozliwe.

Dzigkujemy za rozmowe i gy-
coymy dalszych sukcesow.
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